Jovo Mobilitasa

Atfogé mobilitasi csomagra van sziikség, ha Gjra akarjuk gondolni a
céges flottat

2024. augusztus 2. - Komoly juttatasnak szamit ma, ha valaki tartésan cégautét hasznalhat — féleg
ha nem is csak munka céljabdl. Az utébbi 4-5 évben valt egyre fontosabba, hogy az ugynevezett job
car-ok, benefit car-okka valjanak, azaz korlatlanul lehessen hasznalni a jarm{iveket munkaiddn kiviil
is. Emellett sok vallalatnal zajlik a céges autoflotta elektrifikacidja, egyre tobben hasznalnak
megosztott és mikromobilitasi eszk6zoket, vagy éppen vouchert az autdmegoszto szolgaltatasokhoz.
A Jov6é Mobilitasa Szévetség fontosnak tartja, hogy a kézlekedés fenntarthatobba és élhetébbé
valjon. Ezért feladataik kézé tartozik a céges flottak Uj lehet6ségeinek minél szélesebb korii
megismertetése is Torekvésiik ezen a téren is az, hogy minden utra és Utszakaszra a lehet6
legmegfelel6bb, leghatékonyabb kézlekedési médot valasszuk, valaszthassuk.

A Profession.hu allasportdl tavalyi kutatdsa szerint a magyar munkavallalok 40 szazaléka
tomegkozlekedéssel utazik a munkahelyérebe, 34 szazalékuk sajat autdjaval teszi meg a sziikséges
utat, mig 7 szazalékuknak céges auté all rendelkezésikre. A mikromobilitds is elterjedt megoldas: a
dolgozok 15 szdzaléka kerékparral, rollerrel jut el munkahelyére, mig 7 szazalékuk a séta mellett
dontott.

A cégautdk utdn megfizetett afa 50 szdzaléka visszaigényelhetd, igy a gépjarm( formajdban adott
bérkiegészités kisebb anyagi terhet ré6 a munkaltatékra, mint ha munkabérként fizetnék ki—nem csoda,
hogy részben emiatt a béren kivili juttatasok kozil az élen szerepel a céges autd: 2023-ban a vallalatok
30 szdzaléka kindlt ilyen juttatast munkavallaléi szdmara és idén is hasonld aranyban tervezik, hogy
adnak. Ez is az oka annak, hogy a benefit kategdria bévil, mellyel parhuzamosan a szigoru értelemben
vett job carok eltlin6ben vannak — mondta Pesti Timea, az ALD Automotive LeasePlan Magyarorszag
vezérigazgatdja.

A kisebb kategdridju autd irdnti igény egyértelmien csokken a céges autdk piacan, a helyét kombi
auték és varosi terepjarok veszik at. Pesti Timea, ALD Automotive LeasePlan Magyarorszag
vezérigazgatdja szerint kordbban ezeket a magasabb kategdriaju autdkat csakis vallalati felsGvezetSk
engedélyezik. Ebbél is 1atszik, hogy ez ma mar inkdbb juttatds: egyértelmlien a magancélu felhasznalas
miatt van sziksége a munkavallaléknak a nagyobb autdkra — csaladi nyaraldsokhoz, soktagu csalad
szallitasahoz.

Ezt a trendet egyébként a koronavirus-jarvany hivta életre: addig ugyanis a céges flottakban jellemzéen
tulsulyban voltak a szigordan munkacélra kapott, céges autdk. A szakértGk attél tartottak 2020-2021-
ben, hogy a home office, a kevesebb munkaba jards csokkenést okoz a céges autdk piacdn, dm nem
leépilés, hanem valtozas tortént a piacon: az emberek szamdra felértékel6dott a sajat haszndlatban
lév6 autd altal nyujtott egészségligyi biztonsdg, masrészt a 2022-ben elindult inflaciéd a munkaltatok
szamara nem kovethet6 a brutté bérek emelésével, igy juttatdsokban igyekeznek azt kompenzalni.

Karpati Andras, a J6v6 Mobilitdsa Szovetség elndke a vallalati mobilitasrdl szélva hangsulyozta, hogy
az ESG szempontok jelentfsége a nagyvallalatok utan a kis- és kozépvallalkozasokat (kkv) is el fogja
érni. Sok helyen mar zajlik a céges autéflotta elektrifikacidja, egyre tébben haszndlnak megosztott és
mikromobilitasi eszkdzoket, vagy éppen vouchert az autdmegosztéd szolgdltatasokhoz. A Jové
Mobilitdsa Szévetség fontosnak tartja, hogy a kdzlekedés fenntarthatdbbd, jobba és élhet6bbé, s6t
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élménnyé valjon. , Feladatunk az Uj lehet6ségek és megolddsok minél szélesebb korli megismertetése.
Torekvésiink, hogy minden atra és Utszakaszra a lehet6 legmegfelel6bb, leghatékonyabb kozlekedési
moaddot valasszuk, valaszthassuk” — tette hozza a szbvetség elndke.

Pesti Timea szerint fontos latni, hogy a valddi fenntarthatdsag messze tulmutat azon, hogy csak
elektromos jarmUivekkel bévitjik flottdinkat. A mobilitas egészét kell Ujragondolni, ami nem kis feladat,
legyen szo egy f6s mikrovallalkozdsrél vagy tobb szaz, akar tobb ezer céges autdt igényl6 vallalatrol. Az
ALD Automotive LeasePlan Magyarorszag 200 hazai cégvezetdé véleményét kérdezte meg a
fenntarthaté flottardl. A felmérés azt mutatta, hogy a hazai cégvezet6k 45 szdzaléka fontolgatja az
elektromos flottdra vald atallast a kovetkez6 3 évben. Azonban a fenntarthatd muikodés a
flottakezelésben nem csupan azt jelenti, hogy elektromos jarm(ivekre cseréljiik a flottat: a mobilitas
teljes koncepcidjat djra kell értelmezni.

Karpati Andras ismer olyan céget, ahol 8 munkavallaléra minddssze négy céges autd jutott, de a
koltségcsokkentés mellett sikeriilt megoldaniuk, hogy mindig jusson kozlekedési eszkdz annak, akinek
épp sziiksége van ra — kdszonhetGen egy innovativ, atfogé vallalati kdzlekedési koncepcidnak. A J6vé
Mobilitasa Szovetség és a szovetség ipardgi tagja, a legnagyobb hazai flottakezeld is egyardnt ebben
latja a jov6 lehetGségét: a vezetbk kozel kétharmada tervez kialakitani ilyen atfogd megoldast a
kozeljovében. Igy tehét a jelenleg kindlt céges autdé mellett integralndk a tomegkozlekedést, a mikro-
és megosztott mobilitdsi szolgaltatasokat, de akar a nem motorizalt lehetdségek, példaul a
kerékparozas népszer(sitését is. Ez a holisztikus megkdzelités nem csupdn a kornyezetvédelmi
aggalyokra ad hatékony vélaszt, de el6segiti az egészségesebb, aktivabb életmddot, széles korben
alkalmazva pedig a varosi zsufoltsagot is enyhitené.

A vezetl flottakezel6k feladata tehat, hogy a fenntarthaté flotta-6koszisztémara vald attérés élére
alljanak. Ez nem csupan azt jelenti, hogy elektromos és hibrid jarmUveket biztositanak az tgyfelek
részére, hanem azt is, hogy tamogatjak az elektromos jarmdvek infrastrukturdjanak fejlesztését, a
mobilitast holisztikus szemlélettel kezelik, és mindemellett biztositjak, hogy mikodésik és kinalatuk
O0sszhangban legyen a fenntarthaté gazdasag elveivel. A szektor fejl6édésének élvonaldban mikodé
vallalatok kotelessége olyan valtozasokra 6sztondzni, amelyek a tulmutatnak a puszta megfelelésen,
és kornyezetlink aktiv gondozasara iranyulnak.

Tovabbi informacid a Jové Mobilitasa Szovetség weboldalan.

A legfrissebb iparagi hirekért, torténésekért kovessen minket a Facebookon is!



https://www.jovomobilitasa.hu/
https://www.facebook.com/jovomobilitasa

